
Learn local. 
Think global.
Mit Perspektive in 
Deine Ausbildung

Deine 
Ausbildung bei 
Höcker Polytechnik
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Verwaltung

Lagerlogistik

Fertigung

Neubau Technik
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Alles, was wir tun, geschieht aus Überzeugung. 
So sind wir überzeugt, dass die Unternehmen der 
Zukunft nach einer neuen Balance verlangen. 
Eine Balance zwischen wirtschaftlichen Ansprüchen 
und ökologischen Notwendigkeiten. Zwischen 
Erfahrung und neuen Ideen. Zwischen Erfolg und 
Verantwortung. Daran messen wir künftig jede 
unserer Entscheidungen. Diese Nachhaltigkeit ist 
das Fundament für die Höcker Polytechnik GmbH 
der Zukunft.

Always one idea ahead

Daten/Fakten/Mission
• Gründung 1962
• Insgesamt über 60.000 Anlagen wurden 
 weltweit konzipiert, geplant und gebaut
• Marktführer bei Absaug- und Filteranlagen 
 sowie pneumatischer Fördersysteme für 
 die Kartonagen- und Wellpappenindustrie 
 in Deutschland
• 400 Mitarbeitende mit Auslandsgesell-
 schaften, davon 30 Auszubildende 
• Hauptwerk in Hilter a.T.W.  und zahlreiche 
 in- und ausländische Niederlassungen
• Weltweite Niederlassungen, technische 
 Büros und Werksvertretungen

Unsere Produkte und Anlagen
• Abfallverdichtungsanlagen
• Absauganlagen
• Bandanlagen
• Ballenpressen
• Brikettierpressen
• Farbnebelabsaugungen
• Filteranlagen
• Lackierkabinen
• Restholzzerkleinerer
• Shredder
• Steuerungsanlagen
• Ventilatoren
• Zerkleinerungsanlagen
• Zyklonabscheider
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„Die Auszubildenden 
sind Teil unseres Teams. 
Ihre Neugier und 
Begeisterung sorgen 
für frischen Wind.“

Ausbilder der Firma 
Höcker Polytechnik

Achim Kinzig
Ausbilder 
Lagerlogistiker 
und Konstruktions-
mechaniker

Can Yarin
Ausbilder
Industriekaufleute

Holger Rottmann 
Ausbilder 
Technische 
Produktdesigner

Marius Sandkämper 
Ausbilder 
Mechatroniker

Stefan Irevang
Ausbilder 
Elektroniker für 
Automatisierungs-
technik



5

Deine Ausbildung bei Höcker Polytechnik: 
International, technologieorientiert 
und mit professioneller Unterstützung. 
Der wohl beste Start ins Berufsleben.

Junge Köpfe mit kreativen Ideen sind für unsere 
gemeinsame Zukunft wichtig. Werde Teil unseres 
erfahrenen, innovativen und dynamischen Teams 
und erlebe, mit welchem Elan und mit wie vielen 
Ideen wir zusammen die Projekte für unsere 
Kunden umsetzen.

Herausforderung: Deine Zukunft

Wir stehen Dir mit erfahrenen Ausbildern zur 
Seite und unterstützen Dich mit kostenlosem 
Lehrmaterial oder auch Nachhilfeunterricht 
sowie Englischkursen.

Zusätzlich bieten wir Dir
• Bestmögliche Unterstützung und Förderung
• Persönliche Betreuung
• Übernahme der Kosten für Schulbücher
• Erstattung von Fahrtkosten (Busfahrtickets)
•	Tarifliche	Ausbildungsvergütung
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• Ein gutes Arbeitsklima
• Sozialleistungen
• Kostenloses Mittagessen, Trinkwasser und Äpfel
• Erhalt und Förderung der Fitness mit dem 
 EGYM Wellpass Gesundheitsprogramm
• Erasmus+ Programm (Auslandspraktikum)
• Betriebsinterner Unterricht
• Vorbereitungskurs für Abschlussprüfungen
• Tagungen und Schulungen
• Betreuungsangebote des BAZ Osnabrücks 
 und der Diakonie Osnabrück
• Gut ausgestattete Sozial- und Aufenthaltsräume 
 inklusive Kickertische und Basketballfeld 
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„Zusammen mit 
meinen Kollegen 
bearbeite ich Metall 
in Perfektion.“

Jan Niklas, 
Auszubildender zum 
Konstruktionsmechaniker
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Du bringst handwerkliches Geschick und Interesse an techni-
schen Verfahren mit? Dann hast Du die besten Voraussetzungen 
für Deine Ausbildung zum Konstruktionsmechaniker (m/w/d) bei 
Höcker Polytechnik!

Wir nutzen einen modernen Maschinenpark. Hier lernst Du alles darüber, 
wie unsere Blechkonstruktionen für unsere Anlagen erstellt werden. Bei 
uns arbeitest Du von den Fertigungsanfängen bis hin zur Montagevorberei-
tung beim Anlagenbau.

AUSBILDUNGSSTANDORT
Höcker Polytechnik GmbH, Hilter a.T.W.

AUSBILDUNGSDAUER
3,5 Jahre

BERUFSSCHULE
BBS Brinkstraße, Osnabrück

SCHULISCHE VORAUSSETZUNGEN
• Hauptschulabschluss
• Mittlere Reife

VORAUSSETZUNGEN
• Gute Kenntnisse in Mathematik, Physik, Technik
• Verständnis für technische Verfahren 
• Handwerkliches und technisches Interesse
• Teamfähigkeit 
• Hohe Motivation und Leistungsbereitschaft 
• Räumliches Vorstellungsvermögen

ANSPRECHPARTNER 
Herr Achim Kinzig

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
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„In diesem Beruf 
ist Kommunizieren 
und Organisieren 
besonders wichtig.“

Nele, 
Auszubildende zur 
Industriekauffrau



9

Planen und Verwalten sind voll dein Ding? Du bist ein absoluter 
Teamplayer? Dann ist eine Ausbildung zum Industriekaufmann 
(m/w/d) bei Höcker Polytechnik genau das Richtige für Dich!

Bei uns bist Du bei vielen Unternehmensprozessen – von der Angebotser-
stellung bis zur Auftragsbearbeitung mit Bezug auf den Kundenservice – 
dabei. Du wächst mit Deinen Aufgaben, so dass Du auch gut und erfolgreich 
mit unseren Geschäftspartnern verhandeln wirst. Wir vermitteln Dir die 
Kenntnisse in allen kaufmännischen Bereichen: Einkauf, Verkauf (Inland/
Ausland), Abrechnung, Finanzbuchhaltung, Service.

AUSBILDUNGSSTANDORT 
Höcker Polytechnik GmbH, Hilter a.T.W.

AUSBILDUNGSDAUER 
3 Jahre

BERUFSSCHULE 
BBS Schölerberg, Osnabrück

SCHULISCHE VORAUSSETZUNGEN 
•  Mittlere Reife
•  Fachhochschulreife
•  Allgemeine Hochschulreife

VORAUSSETZUNGEN 
•  Gute Mathematikkenntnisse
•  Sicherer Umgang mit der deutschen Grammatik
•  Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)
•  Freude am Umgang mit dem PC 
•  Hohe Motivation und Leistungsbereitschaft
•  Organisationsfähigkeit
•  Verantwortungsbewusstsein
•  Teamfähigkeit
• Computerkenntnisse (Word,Excel, ...)

ANSPRECHPARTNER 
Herr Can Yarin

Industriekaufleute (m/w/d)
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„Ich konstruiere und 
entwerfe Bauteile 
mit Berücksichtigung 
der Wünsche unserer 
Kunden.“

Rico, 
Auszubildender zum 
Technischen Produktdesigner 
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Du glaubst, dass Kreativität und Mathematik nicht miteinander 
verknüpft werden können? Lass Dich vom Gegenteil überzeugen! 
Während Deiner Ausbildung bei Höcker Polytechnik zum technischen
Produktdesigner (m/w/d) kannst Du Dein technisches Verständnis 
und Deine Kreativität unter Beweis stellen.   

Du entwickelst und konstruierst bei uns komplexe Bauteile und Maschinen 
mit 2D und 3D Zeichnungsprogrammen. In Deiner Ausbildung planst Du 
unsere	Anlagen	und	stehst	dabei	im	direkten	Kontakt	mit	den	Kaufleuten	
und der Fertigung.

AUSBILDUNGSSTANDORT
Höcker Polytechnik GmbH, Hilter a.T.W.

AUSBILDUNGSDAUER
3,5 Jahre

BERUFSSCHULE
BBS Brinkstraße, Osnabrück

SCHULISCHE VORAUSSETZUNGEN
•Mittlere Reife
•Fachhochschulreife

VORAUSSETZUNGEN
•Gute Mathematikkenntnisse
•Räumliches Vorstellungsvermögen
•Freude am Umgang mit dem PC
•Technisches Interesse
•Interesse an präzisem Arbeiten
•Teamfähigkeit
•Hohe Motivation und Leistungsbereitschaft
•Computerkenntnisse
•Interesse am Konstruieren

ANSPRECHPARTNER
Herr Holger Rottmann

Technischer Produktdesigner (m/w/d)
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„Ich stelle aus mecha-
nischen und elektri-
schen Komponenten 
komplexe Systeme 
und Anlagen her.“

Jonathan, 
Auszubildender zum 
Mechatroniker
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Elektronik, Mechanik und Physik haben Dich schon immer 
interessiert und Du hast Lust, Dein technisches Verständnis 
zu erweitern? Dann stelle Deine Fähigkeiten in der Praxis 
unter Beweis und werde Auszubildender zum Mechatroniker 
(m/w/d) bei Höcker Polytechnik!

Diese Ausbildung setzt sich aus dem Mechaniker und Elektroniker 
zusammen. Du planst und baust alle elektronischen und mechanischen 
Elemente	und	unterstützt	die	Inbetriebnahme	und	Konfiguration	der	
Steuerungsanlagen.

AUSBILDUNGSSTANDORT
Höcker Polytechnik GmbH, Hilter a.T.W.

AUSBILDUNGSDAUER
3,5 Jahre

BERUFSSCHULE
BBS Brinkstraße, Osnabrück

SCHULISCHE VORAUSSETZUNGEN
• Mittlere Reife

VORAUSSETZUNGEN
• Gute Kenntnisse in Mathematik, Physik, Technik 
• Technisches Verständnis
• Interesse an Mechanik und Elektronik
• Gutes Verständnis für logische, systemische Vorgehensweisen
• Teamfähigkeit 
• Hohe Motivation und Leistungsbereitschaft

ANSPRECHPARTNER
Herr Marius Sandkämper

Mechatroniker (m/w/d)
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„Wir programmieren 
und installieren mit 
unserer modernen 
Technik das Hirn 
unserer Anlagen.“
Felix, 
Auszubildender zum Elektroniker 
für Automatisierungstechnik
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Lust auf Bits und Bytes? Elektronik, Informatik und Physik 
haben Dich schon immer interessiert, und Du möchtest Dein 
technisches Verständnis erweitern? Dann stelle Deine Fähig-
keiten in der Praxis unter Beweis und werde Auszubildender 
zum Elektroniker für Automatisierungstechnik (m/w/d) bei 
Höcker Polytechnik!

Bei uns programmierst, baust und testest Du unsere SPS-gesteuerten 
Schaltanlagen. Zudem unterstützt Du die Inbetriebnahme und die 
Konfiguration	von	Steuerungsanlagen	beim	Kunden	vor	Ort.

Ausbildungsstandort
Höcker Polytechnik GmbH, Hilter a.T.W.

Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Berufsschule
BBS Brinkstraße, Osnabrück

Schulische Voraussetzungen
• Mittlere Reife

Voraussetzungen
• Gute Kenntnisse in Mathematik, Physik, Technik 
• Technisches Verständnis
• Interesse an Informatik und Elektronik
• Gutes Verständnis für logische, systematische Vorgehensweisen
• Teamfähigkeit
• Hohe Motivation und Leistungsbereitschaft

Ansprechpartner
Herr Stefan Irevang

Elektroniker für 
 Automatisierungstechnik (m/w/d) 
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„In meinem Job 
bewege ich mehr 
als nur Waren.“

Julien, 
Auszubildender zum 
Lagerlogistiker
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Du weißt, wer ordentlich ist, der ist nur zu faul zum Suchen. 
In unserem hochmodernen Logistikzentrum profitierst Du von 
dieser Erkenntnis und bist an sämtlichen Warenbewegungen 
im Unternehmen beteiligt. Du hast Interesse und findest Dich 
in diesem Beruf wieder, dann werde der nächste Lagerlogistiker 
(m/w/d) bei Höcker Polytechnik.

In unserem Logistikteam wird Dein Teamgeist und Dein räumliches 
Vorstellungsvermögen gebraucht. In Deiner Ausbildung bei Höcker 
Polytechnik lernst Du, wie eine perfekte Lagerführung funktioniert. 
Du lebst dein Organisationstalent aus und hast jederzeit den Überblick 
über alle Warenbewegungen. 

Ausbildungsstandort
Höcker Polytechnik GmbH, Hilter a.T.W.

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Berufsschule
BBS am Pottgraben (Backhausschule), Osnabrück

Schulische Voraussetzungen
• Hauptschulabschluss
• Mittlere Reife

Voraussetzungen
• Gute Kenntnisse in Mathematik 
• Technisches Verständnis
• Handwerkliches Interesse
• Teamfähigkeit 
• Hohe Motivation und Leistungsbereitschaft
• Räumliches Vorstellungsvermögen

Ansprechpartner
Herr Achim Kinzig

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
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„Mein Duales Studium 
wird durch Höcker 
Polytechnik vielseitig 
begleitet und unter-
stützt.“

Katharina, 
Studentin bei Höcker Polytechnik
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Studieren und parallel dazu im Berufsleben durchstarten? Kein 
Problem. Ein Duales Studium bei Höcker Polytechnik bietet Dir 
die Möglichkeit im betriebswirtschaftlichen oder technischen 
Bereich erstklassige Praxiserfahrungen zu sammeln. Gemeinsam 
mit unserem motivierten Team kannst Du die Zukunft von Höcker 
Polytechnik mitgestalten. 

Unsere fünf Ausbildungsberufe lassen sich perfekt mit technischen oder 
betriebswirtschaftlichen Studiengängen kombinieren. Studierende unter-
nehmensrelevanter technischer und kaufmännischer Fachrichtungen 
erhalten	von	uns	sowohl	finanzielle	als	auch	fachliche	Unterstützung.

Was wir bieten: • Fachgerechte und individuelle Studienplanung
 • Interessante Tätigkeiten durch hohe Fertigungstiefe 
  mit unterschiedlichen Materialien
 • Modernes Arbeitsumfeld mit leistungsstarker Technik
 • Anspruchsvolles und abwechslungsreiches Arbeiten
 • Individuelle Karriereplanung/Weiterbildung
 • Verbindung von Theorie und Praxis

Suchst Du im Rahmen Deines Studiums nach einem Praktikum, um 
praktische Erfahrung in Deinem zukünftigen Arbeitsumfeld zu sammeln? 
Dann bewirb Dich bei uns. Der Austausch und die Zusammenarbeit mit 
Fachhochschulen und Universitäten haben bei uns einen hohen Stellenwert. 
Höcker Polytechnik bietet Dir Praktika in den unterschiedlichsten Bereichen an.

 Kaufmännischer Bereich: 
 • Einkauf
 • Controlling
 • Buchhaltung
 • Personal
 • Marketing
 • Vertrieb

Dein Duales Studium 
            bei Höcker Polytechnik

Technischer Bereich:  
• Projektmanagement
• Elektrotechnik
• Konstruktion
• Produktion
• Lagerlogistik
• Produktdesign
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„So finde ich den 
Ausbildungsberuf, 
der zu mir passt.“

Mein Praktikum bei 
Höcker Polytechnik
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Es gibt Entscheidungen, die uns nicht immer leicht fallen, 
vor allem, wenn es um unsere Zukunft geht!

Ist eine Ausbildung in der Werkstatt oder im Büro mein Ding? 
Es gibt so viele unterschiedliche Berufe, dass man sich nicht 
immer etwas unter den Beschreibungen einzelner Berufe 
vorstellen kann.

Höcker Polytechnik bietet Dir ein Praktikum in Deinem Wunsch-
beruf an. Dabei durchläufst Du mehrere Abteilungen, während 
Du den Arbeitsalltag von Höcker Polytechnik und den Betrieb 
näher kennen lernst. Du kannst Deine eigenen Ideen einbringen 
und natürlich Fragen zum Job loswerden.

Deine Bewerbung sollte folgende Unterlagen enthalten:

• Ein kurzes Anschreiben mit Angaben Deines 
 gewünschten Berufes und des Zeitraums

• Deinen Lebenslauf

• Dein aktuelles Schulzeugnis

Schick uns Deine Unterlagen per Post an 
unsere Adresse oder auch per E-Mail an: 
info@hpt.net.

Praktikum bei Höcker Polytechnik
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Du hast Spaß an der Organisation verschiedenster Veranstaltungen 
und hast Lust auf ein bisschen Abwechslung zu deinem Ausbildungs-
alltag? Genau diese Möglichkeit bietet Höcker Polytechnik den Aus-
zubildenden. Jeder Azubi bekommt die Option, Teil des Azubiteams 
zu werden. Bei regelmäßigen Treffen werden alle aktuellen Themen 
besprochen.

Was macht das Azubiteam?

• Organisation und Teilnahme an Azubimessen
•	Planen	von	verschiedenen	Veranstaltungen,	z.B.	Azubitreffen	oder	Ausflügen
• Verwaltung des Instagram Accounts
• Ansprechpartner für alle Auszubildenden
• Kooperation mit z.B. Schülern oder Let’s MINT Projekten
• Schnittstelle zwischen Azubibeauftragten und Azubis

       @azubis_hoecker_polytechnik 

-
„Moin! Wir organisieren 
neben unserem Aus-
bildungsalltag verschie-
denste Aktivitäten.“

Das Azubiteam von 
Höcker Polytechnik
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Die JAV ist die Abkürzung für „Jugend- und Auszubildenden-
vertretung“. Wir bestehen aus drei Mitgliedern und setzen 
uns für die Interessen der jungen Arbeitnehmer/innen von 
Höcker Polytechnik ein.

Was macht die JAV?

• Unterstützung der Auszubildenden und Jugend des Unternehmens
• Ansprechpartner für alle Azubis
• Vertritt die Rechte der Auszubildenden
• Interessenvertretung der jungen Mitarbeitenden
• Arbeitet eng mit dem Betriebsrat zusammen

„Wir sind die Stimme 
der Jugendlichen von 
Höcker Polytechnik.“

Die JAV von 
Höcker Polytechnik



Höcker Polytechnik GmbH
Personalabteilung
Borgloher Straße 1
49176 Hilter a.T.W

Telefon:  05409 4050
E-Mail:  jobs@hpt.net

www.hoecker-polytechnik.de

Weitere Infos zu unserem Unternehmen und 
unseren	Ausbildungsangeboten	findest	Du	auf	
unserer Internetseite www.hoecker-polytechnik.de 
oder auch bei Facebook und Instagram.

Interesse an einer Ausbildung bei 
Höcker Polytechnik?
Schicke uns Deine aussagekräftige Bewerbung 
mit Lebenslauf und Zeugnissen, per E-Mail an 
jobs@hpt.net oder bewirb Dich online auf unserer 
Internetseite und fülle das Bewerbungsformular aus.
Überzeug uns, dass Du ein Teil unseres Teams 
sein möchtest.

Noch Fragen?
Wenn Du Dir nicht sicher bist, ob Dein Wunschberuf 
dabei ist, bieten wir Dir auch gerne Probepraktika an. 
Melde Dich bei uns!
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